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£s consistente en su comportamiento, da ejempio e influye en otros, es un refer

Horach
ente en su organizacion y trasciende su entorno de
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento, Puede mejorar,

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento de mentoring. Puede mejorar.

-

Competencias
comunes.
y divectivas

Conductas asociadas

0%

Valoracion actual ;

Qo%:ﬁmou parafa
retroalimentacion

Qrientacién a
resulfados

Cumpie con oportunidad en funcién de
2t , objetivos y metas idas por
fa entidad, las funciones que te son asignadas

=y

Asume responsabifidad por sus resultados

Compromete recursos y tiempos para mejorar &
productividad tomando las medidas necesarias
para minimizat los fiesgos

Realiza todas las acciones necesarias pars
alcanzar Ins objetios propuestos enfréntando
los abstéculos que se presenta

Total Puntaje Evaluador

5,0

Orientacion al
ciudadano

Atiende y valora las necesidades y peticiones de
o5 usuarios y de ciudadanos en general

Considera las necesidades de los usuarios al
disefiar proyectos o.semvicios.

o

Da respuesta aportuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad con el senvicio que
ofrece la entidad

o

Establece diferentes canales de comunicacion
con et usuario para conocer sus necesidades y
propuestas y responde a las mismas

o

Reconoce la interdependencia entre su tiabajo y
el de otros

Total Puntaje Evaluador

50

5,0

{Proporciona informacion veraz. objetivay
basada en hechos

»

W

Transparencia

e acceso a la informacion relacionada
con sus responsaiilidades y con el servicio a
cargo de fa entidad en que labora

o

Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

Ejecuta funciones con base en las normas y
criterios aplicables

Utlliza los recursos de fa entidad para ef
desarrofio de las labores y prestacion def
senicio

Total Puntaje Evaluador

o~ N

5.0

5.0

5.0

5,0

Promueve las metas de la organizacién ¥
respeta sus normas.

4 conla
organizacién

Antepone fes de ia organizacion a
sus propias necesidades

Apoya a fa organizacion en situaciones di

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones

N ,.wesb Puntaje Evatuador

50

50

5 Liderazgo

Mantiene a sus colaboradores molivados

o

Fomenta la comunicacion ciera. directa y
concreta

Constituye y mentiene grupos de trabajo con un
deseniperio conforme a fos estindares

{Promueve la eficacia del equipo

@

o

Genera un clima positivo y de seguridad en sus
calaboradores

{Fomenta la participacion de-todos en fos que

unifica esfuerzos hacia objetivos y metas
institucionales

Planeacion

Total Puntaje Evaluador

Puntaje Evatuador

50

5,0

Anticipa situaciones y escenarios futuros Gon
acerto,

23

Establece objetivos ciaros y concisos,
estructurados y coherentes con las fnetas

Jorganizacionales

o

{Traduce Ios objetivos estratégicos en planes

préacticos y factivies

Busca soluciones a ios probiemas

Distribuye el iempo con eficiencia

Establece planes atternativos de accion

5.0

5.0

5.0

5,0

Toma de
7 Decisiones

Elige con oportunidad, entre muchas
alternativas, los proyectos a realizar

o

Efectiia cambios compiejos y comprometidos en
sus actividades o.en ias funciones que tiene
ignadas cuando detecta problemas o

tades para su reafiza

di

o

Decide bajo presion.

Decide en situaciones de alta comp!
incertidumbre

o

Total Puntaje Evaluador

50

5,0




Direccion y
Desarrolio de
Personal

“identifica necesidades de formacion y
capacitacion y propone acciones para
satisfacerias.

*Permite nwveles de autonomia con el fin de
estimular ef desatrolio mtegral del empteado.

o

*Belega de manera efectiva sablendo cuando
intervenir y cuando no haceflo.

o

*Hace uso de las habilidades y recurso de su
grups de trabajo para alcanzaf las metas ¥ los
estandares de productividad

*Establece espacios regulares de
retroalimentacion y reconacimiento del
desempeno y sabe manejar habilmente e bajo
desemperio

Tienen en cuenta fas opiniones de sus
colaboradores

Maritiene con sus colaboradores relaciones de
respeto

Total Puntaje Evaluador

50

50

5,0

Conocimiento
del Entorno

Es conciente de las condiciones especificas del
entorno organizacicnal

Esta al dia en los acontecimientos claves del
sector y del Estado

Conoce y hace seguiiento a las politicas
gubernamentales

o

Identitica tas fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para
cumplir con los propésitos organizacionales

Total

5.0

5.0

5,0
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Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefia:
Fecha:

Gloria Prieto Rincén

Direccién de Recursos Minerales

30/03/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0
PONDERADO 20%
NOTA FINAL

100%

CONCERTACION

5%

2

e

100% ]

Firma del Supervisor Jerarquico
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